
Должностная инструкция по охране труда для воспитателей 

и организаторов культурно-массовых мероприятий 

летнего оздоровительного лагеря 

 

  

 

1. Общие положения 

 

На должность воспитателя назначаются лица, работающие в должности 

учителя или педагога дополнительного образования и имеющие стаж 

педагогической работы не менее I года. В своей деятельности воспитатель 

руководствуется следующими законодательными, правовыми и локальными 

актами: 

Трудовой кодекс РФ№ 197-ФЗ от30.12.2001 г.; 

Положение о службе охраны труда в системе Минобразования (приказ 

Минобразования № 92 от 27.02.1995 г.); 

Положение о расследовании несчастных случаев (приказ Минобразования 

№378 от 25.03.1996 г.); 

Детские внешкольные учреждения, летние оздоровительные учреждения. 

Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима 

в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период  

каникул. Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.4.4.969-60. Дата 

введения 2.02.2001; 

РД «Охрана труда в ОУ»; 

Устав ОУ; 

Правила внутреннего трудового распорядка; 

Приказы директора ОУ «О возложении ответственности за обеспечение 

охраны труда ...», «О порядке проведения инструктажей ...» и др.; 

План основных мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

Инструкции по действиям ОУ в чрезвычайных ситуациях; 

Правила противопожарной безопасности. 

 

2. Основные обязанности и виды деятельности воспитателей 

и организаторов культурно-массовых мероприятий  

по обеспечению охраны труда 

 

2.1. Воспитатель обязан: 

обеспечить безопасные и здоровые условия пребывания вверенных ему детей 

на время работы лагеря с момента приема ребенка в лагерь до момента 

выдачи его родителям; 

предупреждать рискованные действия детей, которые могут привести к 

травмированию самого ребенка и окружающих его людей; 

обучать и прививать детям навыки безопасности жизнедеятельности в 

различных ситуациях; 



постоянно контролировать ситуации при любых занятиях и в любых местах 

возможного нахождения детей в лагере; 

проводить профилактическую работу с детьми, а также с их родителями по 

предупреждению детского травматизма. 

 

2.2. Организационно-планирующая деятельность воспитателя включает в 

себя: 

подготовку инструкций, учебных пособий для обучения детей ОБЖ; 

составление плана работы и мероприятий по обеспечению охраны труда 

детей и санитарно-гигиенических условий пребывания детей в лагере. 

 

2.3. Деятельность по обучению и проверке знаний: 

проведение различных игр, тренингов, использование различных форм 

работы для осознания опасностей и привития навыков безопасного 

поведения в различных жизненных ситуациях. 

 

2.4. Контролирующая деятельность: 

постоянный контроль за поведением и местонахождением детей в лагере; 

контроль состояния ограждений, опасных мест (стекол, электророзеток, 

спортивных снарядов, лестничных клеток, надежности крепления шкафов и 

полок); 

постоянный контроль за выполнением детьми санитарно-гигиенических 

требований личной гигиены; 

контроль и предупреждение опасных ситуаций во время проведения 

экскурсий и походов за территорию лагеря; 

контроль за здоровьем детей при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

контроль за состоянием и поведением родителей во время приема и отпуска 

детей. 

 

2.5. Профилактическая деятельность: 

педагогические приемы закрепления навыков поведения воспитанников в 

различных жизненных ситуациях через включение эмоциональной сферы и 

детское творчество; 

проведение мероприятий организационно-технического характера в отрядах 

на участках по предупреждению детского травматизма; 

оформление уголка безопасности и беседы с родителями по предупреждению 

детского травматизма. 

 

3. Требования и правила  

при организации и проведении учебно-воспитательного процесса 

 

3.1. Осуществлять контроль приема и отпуска детей из оздоровительного 

лагеря: 

принимать детей необходимо лично воспитателю в установленный 

Правилами внутреннего распорядка интервал времени; 



не допускается прием детей иными работниками ОУ; 

принимать в лагерь ОУ можно только здорового ребенка, 

контроль за состоянием здоровья ребенка проводит медицинский работник; 

уход ребенка необходимо фиксировать в журнале с отметкой об уходе. 

 


