


Социальный педагог имеет право: 

 

1. знакомиться с проектами, решениями соответствующих органов и организаций по 

вопросам деятельности детских оздоровительных учреждений, лагеря, приказами 

начальника лагеря, касающимися участка выполняемой им работы, вносить соот-

ветствующие предложения по ним; 

2. присутствовать на заседаниях, собраниях по вопросам деятельности лагеря; 

3. участвовать в обсуждении вопросов относительно исполняемых им обязанностей; 

4. вносить на рассмотрение предложения по улучшению деятельности лагеря и со-

вершенствованию методов работы коллектива; замечания по деятельности  лагеря; 

варианты устранения имеющихся в деятельности лагеря недостатков; 

5. требовать от директора лагеря оказания содействия в исполнении должностных 

обязанностей, возложенных на него, и в реализации прав, предусмотренных на-

стоящей должностной инструкцией; 

6. обращаться к руководству лагеря для защиты своих профессиональных интересов. 

 

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

 Социальный педагог несет дисциплинарную, административную, материальную, 

уголовную ответственность в рамках действующего законодательства за: 

1. жизнь и здоровье обучающихся во время проводимых им мероприятий, а также за 

нарушение прав и свобод обучающихся в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

2. неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин  Правил 

внутреннего трудового распорядка лагеря, законных распоряжений начальника и 

иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных 

настоящей инструкцией, Социальный педагог несет дисциплинарную ответствен-

ность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

3. виновное причинение лагерю или участникам образовательного процесса ущерба в 

связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей Социаль-

ный педагог несет материальную ответственность в порядке, установленном тру-

довым и (или) гражданским законодательством 

 

 

 

 

 


