


 

II. Должностные обязанности 

 

Руководитель по физическому воспитанию: 

Организует активный отдых участников смены. 

Организует и проводит с участием педагогических работников и родителей (лиц, их 

заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие 

мероприятия оздоровительного характера. 

Организует работу кружков и спортивных секций. 

Проводит совместно с педагогическими работниками работу по обучению плаванию 

обучающихся (воспитанников). 

Определяет содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и 

психофизических особенностей обучающихся (воспитанников). 

Ведет работу по овладению обучающимися (воспитанниками) навыками и техникой 

выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. 

Обеспечивает полную безопасность обучающихся (воспитанников) при проведении 

физических и спортивных занятий. 

Оказывает первую доврачебную помощь. 

 

III. Права 

 

Руководитель по физическому воспитанию имеет право: 

1. Знакомиться с проектами решений руководства организации, касающимися его 

деятельности. 

2. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, 

связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями. 

3. В пределах своей компетенции сообщать непосредственно руководителю о всех 

выявленных в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их 

устранению. 

4. Запрашивать лично или по поручению руководства организации документы, 

необходимые для выполнения его должностных обязанностей. 

5. Требовать от руководителя организации оказания содействия в исполнении его 

должностных обязанностей и прав. 

 

IV. Ответственность 

Руководитель по физическому воспитанию несет ответственность: 

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 


